临床护理专业技术人员外出进修管理规定
为进一步规范我院护理人员外出进修学习管理工作，提高护理专业技术人员业务素质和优质护理服务水平，引进新技术新项目，完善人才梯队建设，促进医院良性发展，特制定本规定。
一、外出进修条件及要求
1、根据全院业务发展规划及本科室专业发展需求，各临床科室应制定本科室护理人员外出进修计划，每年12月份前科室必须制定并上报本科室下一年度外出进修计划、进修名单、进修时间、医院和项目报护理部、科教科审核，经主管院长批准后实施。
2、进修对象：在本院工作的护理人员，已取得执业资格，，从事临床护理工作满三年以上，具有护师及护师以上职称，未发生任何医疗差错，有较强的专业理论知识、一定的操作技能，是本科室的业务技术骨干。
3、进修单位：进修人员拟进修医院应为省内外有一定知名度的三级医院及专科医院，或者是所进修学科水平在省内外处于领先水平。

二、办理外出进修程序
1、常规程序：个人申请→科室同意→科教科、护理部审核→主管院长批准。
2、进修人员外出进修前须到护理部、科教科、人事科备案，签署“职工外出进修培训协议”。

3、当年进修计划因故未实施者，第二年如需进修者必须重新申报。

三、进修期间管理规定

1.、进修人员要珍惜进修学习机会，虚心好学、刻苦钻研，努力掌握本专业的理论与操作技能，不断更新自己的知识，努力提高业务水平。进修期间不得发生医疗事故及违反医风医德的行为。

2. 进修期间必须严格遵守进修医院的有关规章制度，无特殊原因不准请假。未经医院同意不准擅自延长或缩减进修期限和更改进修专业。

3. 进修期间，进修人员基本工资福利照常发放并享受院机关平均奖金（该项支出由医院承担），但不享受职务津贴。其它费用、补助按院财务有关规定执行。

4. 进修期间，如发生责任医疗事故及违反医风医德的行为，由个人承担全部进修费用；进修结束后，如果未取得结业证或结业鉴定不合格者，其个人承担全部进修费用（进修费、住宿费、差旅费及进修期间奖金等）。并且3年内不得参加任何形式的进修学习。

5. 外出进修人员应按时完成进修计划，如因个人原因要提前结束进修（超过1个月以上）要提出书面申请，报科教科及院领导批准后方可执行。未经批准擅自结束进修者，其进修期间的一切费用（进修费、住宿费、差旅费及进修期间奖金等）由个人承担。

四、进修后管理规定

1. 进修结束返院后，应及时到科教科、人事科报到销假，并于一周内将结业证书、鉴定表复印件及汇报材料交科教科和人事科存档。

2. 外出进修结束1~3个月内，护士长应针对其进修内容对其进行考核。外出进修人员应根据相关进修内容组织1次院内学术报告或/和科内2~3次讲学，汇报进修学习成果。以上工作完成后，方可报销相关进修费用。

3. 进修费用报销程序：持进修合同、发票等到财务处审核→科教科审核登记→主管院领导审批→院长审批→财务科报销。

4. 外出进修者返院后应积极开展新技术、新业务。

5. 外出进修结束后在我院服务未满5年者，若由于个人原因调出或辞职离开本院，其进修期间的进修费、工资、福利补助、差旅费等费用，必须按每月5000元返还本院。

五、附属医院在此之前所发有关规定与本规定有矛盾者，护理专业以本规定为准。本规定由科教科负责解释。
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